
 

 منشىر حقىق شهرونذی

 بسمو تعالی

بیر ریاست محترم جمهىر با تبعیت از قانىن رداری های خراسان رضىیسازمان همیاری شه  به منظىر  ،اساسی جمهىری اسلامی ایران و در راستای منىیات مقام معظم رهبری و تذا

ن از ظرفیت های ایجاد شذه، ى و کارآمذ با هذف بهبىد و ارتقاء  س رفع تبعیض و ایجاد نظام سازمانی پاسخگ  مصادیك حقىق شهرونذی در نظام طخ حقىق شهرونذی، بهره منذی شهرونذا

 کلیو کارکنان ایه مجمىعه ملزم به رعایت آن می باشنذ: و  اداری مرتبط با ایه سازمان را به شرح ریل اعلام  داشتو

 حك برخىرداری از طرامت انسانی و رفتار محترمانه و اسلامی .1

 حك برخىرداری از اعمال بیطرفانه قىانیه و مقررات .2

 ها، صراینذها و تصمیمات سازمان  از تبعیض در نظام حك مصىن بىدن  .3

 ن و سریع به خذمات سازمانرسی آساحك دست  .4

 حك حفظ و رعایت حریم خصىصی همو اصراد  .5

 اطلاعات مىرد نیاز و دسترسی به سازمان  ی ات و صراینذهاحك آگاهی به مىكع از تصمیم .6

 صراینذهای سازمانو  حك اظهارنظر آزاد و ارائه پیشنهاد در مىرد تصمیمات  .7

 جحاف  آمیس در تىافك ها، معاملات و ضراردادهای سازمانحك مصىن بىدن از شروط ا .8

 حك اشخاص تىانخىاه در برخىرداری کامل و سریع از امتیازات خاص قانىنی .9

کایات و اعتراضات .11  حك رسیذگی به مىكع و منصفانه به ش

 ده  در اثر قصىر یا تقصیر سازمان و  کارکنان آنهاحك جبران خسارات وار .11

 محمذ سنجری

 مذیر عامل سازمان همیاری شهرداری های خراسان رضىی

 

 


